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１ 目 的 

福祉・介護の職場は対人援助を主体とする仕事です。対人援助の技術や職場内の対人関係に加え

て、介護の現場ではターミナルケアもあり、メンタルヘルスは大きな課題となっています。 

このような状況を踏まえ、職場内で無理なくストレスとおつきあいできる手法を手に入れ、福祉

職場で働く人たちが燃え尽きずに健康に仕事が続けられるようになることを目的として開催します。 

 

２ 主 催 社会福祉法人 鳥取県社会福祉協議会 

 

３ 形 式 インターネットによるオンライン配信 

 

４ 日 時 【第１回】令和６年１１月 ５日（火）１３時３０分～１６時３０分 

      【第２回】令和６年１２月１７日（火）１３時３０分～１６時３０分 

      ※内容は変わりませんのでご都合の良い日程で御参加ください。 

 

５ 内 容 対人援助職に効く人と折り合う流儀～職場での上手な人間関係の築き方～ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 講 師 鳥取大学大学院医学系研究科 臨床心理学専攻 

教授  竹田 伸也 氏 

 

７ 対 象 県内の社会福祉施設、社会福祉協議会に勤務する職員及び管理者、法人役員等関係者 

 

８ 参加費 無料 

 

 

 

令和６年度職場環境改善研修事業開催要項 

対人援助職に効く人と折り合う流儀～職場での上手な人間関係の築き方～ 

対人援助職にとって悩みの種の１つとなるのが、職場の人間関係。 

職場の人間関係の問題は、心の健康を損なうだけでなく、ケアの質を下げ、離職意図を高め

ることがわかっています。とはいえ、職場の人間関係を解決するための既存の考え方は、必ず

しもうまくいきません。その理由は「どちらかの顔を立てる」という解決策を取ってしまって

いるからです。 

では、職場の人間関係の問題を乗り越え、少しでも働きやすい関係を築くにはどうすればよ

いのでしょう。その最適解の１つについて、講義とワークを通して考えてみませんか。 

（裏面に続く） 



９ 申込方法 

〇参加申込みフォームでの事前申込みが必要です。本会ホームページまたは下記URL、または 

二次元コードから申し込みください。 

※一度に、10人まで申し込みができます。 

※10人以上の場合は、お手数ですが２回以上に分けて申し込みをしてください。 

※【第１回】【第２回】でそれぞれ申込みフォームを分けております。 

 

参加申込みフォームURL  

【第１回】https://forms.gle/Jbi5dpgUqqFZKq3fA 

 申込期限：令和６年１０月１８日（金） 

 

 

【第２回】https://forms.gle/YL732pbCr8fEVp8d6 

 申込期限：令和６年１１月２９日（金）                    

 

 

１０ 受講にあたってのお願い 

（１）ブレイクアウトルームを使用してのワークを予定しております。 カメラ・マイク付きパソコ 

ン １台につき１名 でのご参加をお願いします。２名以上で参加される場合はブレイクアウ

トルームへの移動はいたしません。施設毎でワークを実施してください。 

（２）地震や台風、感染症などやむを得ない事情により研修会を中止する場合があります。県社協ホ 

ームページでご確認ください。 

 

11 その他 

（１）個人情報保護の取扱いについて 

申込書に記載された個人情報は、本研修の運営管理のみに使用します。 

 

1２ 申込み・問合せ先 

  〒689-0201 鳥取市伏野1729-5 県立福祉人材研修センター内 

  社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会 福祉人材部（担当：居川、橘） 

  TEL：0857-59-6336  FAX：0857-59-6341 

  ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：j-kenshu@tottori-wel.or.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ: https://www.tottori-wel.or.jp 

 
 

第１回はこちら 

第２回はこちら 


