
とりっぽ通信

保育士の確保・定着情報・魅力を発信する情報紙

参加者人数ケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

センター活動の紹介

保育のおしごと体験事業（中・高校生向け）
夏休み(7-8月)実施分

当センターでは鳥取県内の中・高校生を対象として、
県内の保育所、認定こども園で保育を体験することで、
保育者の魅力を知り、将来の職業選択の参考としてい
ただくことを目的に「おしごと体験事業」を行っていま
す。夏休み期間中は右記の日程で実施しました。
今年度も多くのお申し込みをいただき、ありがとうご

ざいました。秋の保育のおしごと体験は、10月１３日と
１１月2０日の２日間、13施設で実施予定です。

受入施設

県内３６施設で実施

●活動内容

子どものプールなど水遊びの見守り、絵本の読み聞かせ、給食の配膳
と補助、寝かしつけ等々、様々な活動を体験しました。

参加者のアンケートより

・子どもにはそれぞれの性格や振る舞いがあり、一人ずつに合わせて対応するのが難しかったです。

・ただ見守るだけではなく一緒に寄り添ったり、褒めてあげたりして、保育士一人一人の笑顔がとても優しくて
素敵な仕事だなと感じました。

活
動
の
様
子

▲給食の補助▲園児とのふれ合い▲絵本の読み聞かせ

・「大変な仕事」と聞いていましたが、実際に体験してみたら「大変」よりも「やりがい」を感じた体験でした。

・子どもが可愛くて、子どもの成長に向き合えるところがいいなと思いました。

・今回のお仕事体験を通して、もっと保育に興味を持つことが出来てとても良かったです。

※順不同

センター活動の様子は
Facebookでも
ご覧いただけます！

＃とりっぽ
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鳥取県保育士・保育所支援センターは、鳥取県における保育士の確保・
定着を推進するために活動しています。保育士の方の再就職・定着への
「一歩」、学生の方の「はじめの一歩」を応援します。

【東部】

12

白ゆり保育園、こやまこども園、むつみこども園、認定こども園鳥取第一幼稚園、ちづ保育園、鳥取あすなろこども園、

すくすく保育園、河原あゆっこ園、城北こども園、認定こども園さくら幼稚園・さくら保育園

あすなろ久松こども園、もちがせ保育園

【中部】

9

西郷保育園、上北条保育園、認定こども園倉吉幼稚園、たじりこども園、みのり保育園、

認定こども園倉吉愛児園、赤碕こども園、やばせこども園、みどり保育園

【西部】

15

東こども園、富益保育園、車尾保育園、ひばりこども園、なかはま保育園、つばさ保育園、育成こども園、

子供の国保育園、こたか保育園、いづみ保育園、幼保連携型認定こども園キッズタウンかみごとう、

南保育園、加茂保育園、米子聖園マリア園、夜見保育園

体験施設の皆様、
ご協力いただき
大変ありがとう
ございました！

7月2３日（木）、２８日（火）、3１日（木）
8月４日（火）、６日（木）日 程

参加者人数 １98人（中学生７４人、高校生１２４人）

▲寝かしつけ

保育者の仕事内容や役割、やりがいについて、先生方との会話や振り
返り時間を通して、貴重なお話を伺い理解を深める事ができました。



参加者人数体験スケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

若手保育人材の定着支援に関する研修会と
エルダー・メンター交流研修会

７月７日、湯梨浜はごろも苑で（株）キャリアレイズ 濱本ひとみ代表取締役を講師に招き、
令和８年度『エルダー・メンター制度に関する研修会及び交流研修会』を開催しました。
午前の研修会はオンライン配信も行い、保育施設他、法人本部、市町担当課から４７名
参加していただきました。また、午後からの交流研修会では、認証施設の職員（施設長、
エルダー職員）の交流、グループワークを行い、日々の取り組みの振り返りや今後の工夫
について意見交換を行いました。
今後もエルダー・メンター制度に関する研修会及び交流研修会は継続予定です。
関心のある皆様の参加をお待ちしております。

参加者人数体験スケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

鳥取県では若手保育士等の育成・定着と保育施設の魅力
向上を目的に、令和6年度から新たに「エルダー・メンター
制度実施施設」の認証制度をスタートしました。 若手保育士
の人材育成に悩む事業主のみなさまは、制度の導入をぜひ
ご検討ください。

■申請・手続きに関する問合せ先

鳥取県保育士・保育所支援センター
℡０８５７－５９－６３４２

■制度全般に関する問合せ先

鳥取県子ども家庭部子育て王国課
℡０８５７－２６－７１５０

認証施設一覧等詳細は
鳥取県ホームページを
ご覧ください

エルダー・メンター制度について

◎施設長・エルダー職員だけではなく、他の職員の意識や、さらには園全体の保育の質向上と、
保育士不足の解消につながると感じました。

◎エルダーとして関わる際に大切な話し方や指導の仕方について知ることが出来て良かったです。

◎エルダー職員が新人保育士にとって、どういう存在になったらよいか考えることが出来ました。

＜参加者の感想＞

保育の魅力発信フェア開催

対 象

保育士資格をお持ちの方
資格はないが保育所等の仕事に関心がある方

相談内容

・気になる施設がある
・見学したい施設がある
・仕事を体験してみたい
・保育補助での業務内容は…等ご相談ください。
・ご希望の施設を一緒に探し、日程を調整し
スタッフが 同行いたします。

日 程・会 場

令和８年度

鳥取県保育士・保育所支援センターによる

出張就職相談会を県内のハローワークで実施します

鳥取の保育所等で
          働いてみませんか？

【東部】毎月第３木曜日
ハローワーク鳥取 3階会議室

９月１７日・１０月１５日・１１月１９日・１２月１７日・
令和9年１月２１日・２月１８日・３月１８日

【中部】毎月第３火曜日
ハローワーク倉吉 4階相談室

９月１５日・１０月２０日・１１月１７日・１２月１５日・
令和9年１月１９日・２月１６日・３月１６日

【西部】毎月第２水曜日
ハローワーク米子 相談室

９月９日・１０月１４日・１１月１１日・１２月９日・
令和9年１月１３日・２月１０日・３月１０日※事前予約は不要

※時間はいずれもAM10:00～11:30

米子市が主催する「保育の魅力発信フェア」に保育士・保育所支援センターも
参加し、「保育の相談コーナー」を出展しました。
当日は、米子がいな祭が開催されていたこともあり中高生・養成校在学生などの

若者やその保護者、さらに子育て世代の親子をはじめとする約150名もの市民の
方に参加していただきました。
今後とも、保育に関わる様々なイベントを通じて「保育の魅力」について体感して

いただき、保育に対する理解をより深めていただけるよう開催することとしています。

〇と き：令和８年８月８日（土）13:15～15:30
〇ところ：米子コンベンションセンター 国際会議室
〇テーマ：「こどもが好き！ 将来の夢をのぞいてみませんか？」



参加者人数体験スケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

新人保育士等合同研修会

新人保育士等を対象に講義や意見交換を行い、日ご
ろの保育を振り返ることにより保育士として成長して
いく機会とするとともに、不安や思いを共有し新人保
育士同士の横のつながりの構築や、実際の保育業務へ
の理解を深めることにより、職場定着の促進を図るこ
とを目的に開催します。

研修会

保育実習等旅費支援助成金事業

旅費支援助成金

募集期間

①助成申請書兼請求書
②保育士養成施設に在学している事がわかる書類
③保育士証の写し
※②、③はいずれかで可
※旅費の領収書等の提出は不要です。

令和８年6月1日（月）～令和９年３月31日（水） 必着

令和７年度利用者の感想を紹介します

・旅費支援だけでなく、就職の情報提供もある
という点が良いと思いました。
・この旅費支援事業を利用したことで実習に
集中して取り組むことができて良かったです。

申請方法

申込
問合せ先

鳥取県外の保育士養成施設に在学する鳥取県出身学
生等が、鳥取県内で保育実習等を行う際の旅費を助成
する事業です。県内の保育所や、子どもたちの様子を
知っていただき、鳥取県内でのＩＪＵターン就職を促
進することを目的とします。

上記内容の詳細は
ホームページで
ご確認下さい

次の書類をご提出ください。

募集中

参加者人数体験スケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

保育者の参加者人数体験スケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

保育のおしごと体験（随時募集）保育の出前説明会（募集中）

若手保育士（保育教諭）等が先輩として中学校、
高校へ訪問し、仕事のやりがい・魅力等について
語ることで、将来の職業選択の参考としていただ
くことを目的に実施します。

保育施設で子どもとの関わりなど、保育の体験
を通して保育者として働くことのイメージをもつ
機会としていただくことを目的に実施します。

令和8年7月1日～令和9年2月28日
（随時実施）

鳥取県内中学校・高等学校の
生徒、保護者

募集期間

対 象
・保育士資格をお持ちの方

・幼稚園教諭免許をお持ちの方

・保育士試験による資格取得を
目指しておられる方

令和８年8月1日～令和９年2月28日

※体験日、施設は希望によって調整を行います。

※学生は対象となりません

対 象

募集期間
（随時実施）

潜在保育士等向け

鳥取県保育士・保育所支援センター
TEL 0857-59-6342
https:// hoikucenter@tottori-wel.or.jp

※詳細は鳥取県保育士・保育所支援センターのホームページで
ご確認をお願いします。

１人年間３回まで助成を拡充しました

県外在住で、鳥取県
内保育所等で働く意
欲のある保育士資格
をお持ちの方も助成
対象になります。

講 義 「保育士として、いきいきと
やりがい感じて働きつづけるために」（仮）

講 師 ヘルスプロモーションサポートオフィス
開業保健師 渡部 一恵 氏

東部会場： 令和８年１１月４日(水） 9:00～11:30

県立福祉人材研修センター「中研修室」

中部会場 ：令和８年１１月５日(木） 14:30～16:00

県立倉吉未来中心「セミナールーム１」

西部会場： 令和８年１１月１０日(火) 14:30～16:00

米子コンベンションセンター「第７会議室」

助成内容
拡充!!

今年度の実施予定校（申込順）

※申込期限 令和8年１０月２１日（水）

・鳥取城北高等学校・米子高等学校
・岩美高等学校 ・千代南中学校



社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会

鳥取県保育士・保育所支援センター
〒689-0201 鳥取市伏野1729-5県立福祉人材研修センター内

ＴＥＬ ０８５７－５９－６３４２ ＦＡＸ： ０８５７ー５９－６３４１ Ｅメール： hoikucenter@tottori-wel.or.jp

ホームページ フェイスブック

鳥取県保育士・保育所支援センターは保育の現場で働きたい
あなたをしっかりサポートいたします！

専門職員
による
就職支援

保育士キャリアアドバイザーを配置し、皆様に寄り添った就職支援を行って
います。就職相談を通じて、あなたの希望に合った求人をご紹介します。
希望により保育所等の見学や職場体験の調整・同行をします。
まずはお気軽にご相談ください。
※鳥取県福祉人材センターの 「無料職業紹介事業」と連携して実施しています。

様々な
情報提供

保育従事者の方に「とりっぽ通信」やホームページ、
SNSなどを通じてセンターの取り組みを発信する
とともに、セミナーやイベントなどを開催し保育の
魅力発信を行っています。

保育のお悩み
相談窓口

仕事や家庭の悩み・困りごとなど…誰かに
聞いてもらうことで気持ちが楽になり悩みご
と解決のきっかけになることがあります。まず
は話してみませんか？（来所は要予約）

0857-59-6342

平日8：30～17：00

メンタルヘルス専門相談

hoikucenter@tottori-wel.or.jp

「福祉のお仕事」は、福祉分野の求人
情報に関する日本最大級のＷＥＢサイ
トです。求職登録、保育資格の届出登
録、求人検索・閲覧などができます。

「福祉のお仕事」サイトをぜひご利用ください

参加者人数体験スケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

鳥取県保育士就職準備金・保育料の
一部貸付制度

参加者人数体験スケジュール
１０６名（高校生６０名、中学生４６名）

鳥取県未来人材育成奨学金支援助成金

保育士有資格者の就職・復職に向け必要な費用を
無利子で貸付けます。
県内保育所等で2年間勤務した場合、返還免除と

なります。（※免除適用には申請が必要です）

鳥取県内に正規雇用で就職する
学生・卒業生（35歳未満）の奨学金
の返還が助成されます。
正規雇用で就職前に認定を受ける必要があります。

鳥取県政策統轄総局政策統轄課
ＴＥＬ ０８５７－２６－７６４８

※民間の保育士・幼稚園教諭は特定業種になります。
（就職時に資格が必要です）

鳥取県社会福祉協議会 福祉人材部

ＴＥＬ ０８５７－５９－６３３６

貸
付
内
容

助
成
金
額

申請・問合せ先
問合せ先

就業準備金貸付
 就職の準備に要する経費

 （1人1回400,000円以内）

未就学児をもつ

保育士に対する

保育料の一部貸付

 保育料の半額

 （月額上限27,000円）

 　1年間を限度

助成金・貸付金等情報

届出登録していただくことにより、保育に関わる最新情報の提供や
研修によるスキル維持・向上のサポート、就職活動時に最適な就業場
所を紹介する等の支援を継続して受けることができるようになります。

届出登録はこちらから

登録していただくと
「マイページ」が作成
され便利な専用サービ
スを利用できます

＜保育士の届出制度について＞

＃とりっぽ

詳しくはこちら→

無利子 有利子 無利子 有利子

特定業種 １/２ １/４ 216万円 108万円

一般業種 １/４ １/８ 108万円 54万円

業種
助成率 助成額（最大）
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