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音声コード Uni-Voice

　数年にわたるコロナ禍の中で不自由な生活を強
いられてきたところですが、今般、　新型コロナウ
イルス感染症の位置づけが「５類」に引き下げられ、
今後は外出自粛要請を含む行動制限や医療費の負
担など、今まで実施されてきたコロナ対策は大き
く変わることとなります。私たちの日常生活も単
純にコロナ禍前の状態に戻るのではなく、大きく
変化していくことになるのは間違いないでしょう。
　こうした情勢の変化の中で、私たち自身も社会
福祉のあり方を正しく捉えていく必要があります
が、現代の地域社会は、人々の価値観の変化から、
かつての伝統的な家庭や地域の助け合い、支え合
いの精神が弱まり、社会的なつながりも希薄になっ
ていることに加え、日常生活を営むうえでも不安

やストレスを抱えた人々の増加、孤独死、ひきこ
もりなど、　形態が多様化し、従来の施策ではそれ
ぞれの課題を解消することが難しい状況になって
います。
　社会福祉協議会は、どんなに時代が変わろうと、
住民のための福祉団体であることを使命としてい
ますが、実際どんな立場で何をしている団体なの
か、まだまだ理解されていない現状も少なからず
あることも認めざるを得ません。住民が求めてい
る「社会福祉協議会」とは何か、時代のニーズや
情報をさらに的確にとらえ、行政や地域と共同し
ながら施策や事業の改変に取り組んでいかなけれ
ばならないと考えています。

岩美町社会福祉協議会　会長
田中　衛

第
31
回
因
伯
シ
ル
バ
ー
大
会

５
月
６
日
（
土
）
か
ら
５
月
14
日
（
日
）

の
間
、あ
や
め
池
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
等
、

県
中
部
の
会
場
を
中
心
に
第
31
回
因
伯
シ

ル
バ
ー
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
に
よ
る
行
動
制
限
も

緩
和
さ
れ
、
３
年
振
り
に
中
止
や
縮
小
も

な
く
全
て
の
種
目
で
競
技
を
行
う
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

こ
の
大
会
は
、
高
齢
者
が
ス
ポ
ー
ツ
や

文
化
活
動
を
通
し
て
、
仲
間
づ
く
り
や
健

康
、
生
き
が
い
づ
く
り
を
促
進
し
、
活
力

に
満
ち
た
明
る
い
長
寿
社
会
に
な
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。
県
内
在
住
の
60

歳
以
上
の
方
、
約
４
３
０
名
が
参
加
し
、

卓
球
や
テ
ニ
ス
、
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
、
健
康

マ
ー
ジ
ャ
ン
等
12
種
目
に
お
い
て
、
日
頃

の
成
果
を
発
揮
さ
れ
、
楽
し
く
交
流
と
親

睦
を
深
め
ら
れ
ま
し
た
。

こ
の
大
会
は
10
月
に
開
催
さ
れ
る

「
第
35
回
全
国
健
康
福
祉
祭
え
ひ
め
大

会
（
ね
ん
り
ん
ピ
ッ
ク
愛
顔
の
え
ひ
め

２
０
２
３
）」
の
選
手
選
考
会
も
兼
ね
て

お
り
、
上
位
入
賞
者
は
鳥
取
県
代
表
と
し

て
出
場
さ
れ
ま
す
。

大
会
結
果
の
詳
細
は
、
鳥
取
県
社
会
福

祉
協
議
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ご
覧
に
な

れ
ま
す
。

検
索

鳥
取
こ
と
ぶ
き
ネ
ッ
ト

ソフトボール、グラウンド・ゴルフ、ペタン
ク、弓道、健康マージャン、ソフトテニス

（写真左上から時計回り）

▪問い合わせ先　ねんりんピック連携室　☎0857-59-6332▪
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音声コード Uni-Voice

ね
ん
り
ん
ピ
ッ
ク
は
ば
た
け
鳥
取
２
０
２
４

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
を
開
所
し
ま
し
た

６
月
２
日
（
金
）、
県
立
福
祉
人
材
研

修
セ
ン
タ
ー
で
「
ね
ん
り
ん
ピ
ッ
ク
は
ば

た
け
鳥
取
２
０
２
４
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン

タ
ー
」（
以
下
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

と
い
う
）
の
開
所
式
を
行
い
ま
し
た
。

開
所
式
に
は
関
係
者
、
鳥
取
大
学
・
鳥

取
短
期
大
学
学
生
約
60
名
が
参
加
。
参
加

し
た
学
生
と
と
も
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン

タ
ー
看
板
の
除
幕
が
行
わ
れ
、
平
井
知
事

よ
り
激
励
の
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

鳥
取
県
社
会
福
祉
協
議
会
内
に
設
置

さ
れ
た
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
―
で
は
、

来
年
10
月
に
鳥
取
県
内
で
開
催
さ
れ
る

第
36
回
全
国
健
康
福
祉
祭
と
っ
と
り
大

会
「
ね
ん
り
ん
ピ
ッ
ク
は
ば
た
け
鳥
取

２
０
２
４
」
の
開
催
に
向
け
て
大
会
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
の
募
集
・
育
成
を
行
い
ま
す
。

多
く
の
県
民
の
皆
様
に
大
会
へ
参
加
い
た

だ
き
、
全
国
か
ら
集
ま
る
選
手
等
を
お
も

て
な
し
の
心
で
温
か
く
歓
迎
し
、
大
会

の
円
滑
な
運
営
を
支
え
る
た
め
延
べ
１
，

０
０
０
人
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
募
集
し
ま

す
。
来
年
の
大
会
運
営
補
助
の
ほ
か
、
大

会
ま
で
の
Ｐ
Ｒ
イ
ベ
ン
ト
で
の
広
報
活
動

や
選
手
歓
迎
・
お
も
て
な
し
の
イ
ベ
ン
ト
・

取
組
み
の
企
画
・
提
案
に
も
参
加
い
た
だ

け
ま
す
。

多
く
の
方
の
ご
応
募
を
お
待
ち
し
て

い
ま
す
。
応
募
に
関

す
る
詳
細
は
、
鳥
取

県
社
会
福
祉
協
議
会

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

※
全
国
健
康
福
祉
祭
（
愛
称
：
ね
ん
り
ん
ピ
ッ

ク
）は
60
歳
以
上
の
高
齢
者
を
中
心
に
ス
ポ
ー

ツ
や
文
化
活
動
の
交
流
等
を
通
じ
、
世
代
を

超
え
て
交
流
の
輪
を
広
げ
る
健
康
と
福
祉
の

総
合
大
会
で
す
。

　元気で明るい長寿社会を目指して、鳥取県と鳥取県社会福祉協議会は「とっとりいきいきシニア
バンク」で多くの元気なシニア世代に活躍していただいています。
　3年ぶりの開催となる生涯現役まつりでは、杉原幹
雄さん、柴野憲史さん、浅井貞雄さん、まるやまかよ
こさん（友情出演）による歌とギター演奏、映像によ
るライブをお楽しみいただきます。そして六代目桂文
吾さん率いる笑劇座は新作「米子はぐれ鳥」を上演、
役者のみなさんは稽古を重ねています。
　後半の歴史大河ドラマ選考会では新たに「唱歌の父
田村寅蔵」をはじめ３候補が出演予定、県内でもあま
り知られていない活躍を掘り起こし発表します。入場

無料、多くの皆様のご来場をお待ちしてい
ます。

とっとりいきいきシニアバンク生涯現役まつり
＆歴史大河ドラマ選考会の開催

とき　9月17日（日）午後1時開会
場所　米子コンベンションセンター 小ホール

笑劇座公演　番場の忠太郎「瞼の倅」
2021年11月 米子コンベンションセンター

県社協HP

▪問い合わせ先　ねんりんピック連携室　☎0857-59-6338▪

▪問い合わせ先　鳥取県社会福祉協議会　シニアバンク担当　☎0857-59-6336▪

鳥取県の人材銀行…ご活用ください
とっとりいきいきシニアバンク

生涯現役
http://tottori-ikiiki.jp/
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音声コード Uni-Voice

社
会
福
祉
法
に
お
い
て
、
社
会
福
祉
法

人
の
責
務
化
と
さ
れ
て
い
る
「
地
域
に
お

け
る
公
益
的
な
取
組
」
に
つ
い
て
、
県
内

の
社
会
福
祉
法
人
の
取
組
み
を
シ
リ
ー
ズ

で
紹
介
し
て
い
ま
す
。

今
回
は
、
み
そ
の
児
童
福
祉
会
が
運
営

す
る
各
施
設
が
連
携
し
た
取
組
み
と
、
み

そ
の
児
童
福
祉
会
と
養
和
会
、
こ
う
ほ
う

え
ん
と
の
連
携
に
よ
る
取
組
み
を
紹
介
し

ま
す
。

【
取
組
み
の
経
緯
・
内
容
】

み
そ
の
児
童
福
祉
会
で
は
、
施
設
と
し

て
地
域
の
自
治
会
に
加
入
し
、
行
事
等
に

参
加
し
た
り
、
施
設
の
行
事
に
地
域
の
方

を
招
い
た
り
す
る
な
ど
、
日
頃
か
ら
地
域

と
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
な
か
「
地
域
に
お
け
る
公
益

的
な
取
組
」
が
責
務
化
さ
れ
、
地
域
の
子

育
て
世
帯
の
方
た
ち
の
た
め
に
、
法
人
の

特
性
を
活
か
し
て
何
か
で
き
る
こ
と
は
な

い
か
と
考
え
、
平
成
30
年
５
月
か
ら
子
ど

も
の
居
場
所
づ
く
り
や
学
習
支
援
の
取
組

み
を
始
め
ま
し
た
。

毎
月
第
３
土
曜
日
に
、
地
域
の
小
学
生

を
対
象
に
施
設
の
一
部
を
開
放
し
て
、
そ

れ
ぞ
れ
が
や
り
た
い
こ
と
を
自
由
に
で
き

る
場
所
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
宿
題
を
す

る
子
も
い
れ
ば
、
ぬ
り
絵
や
ゲ
ー
ム
な
ど

を
し
て
遊
ぶ
子
も
い
ま
す
。
定
員
を
15
人

（
近
年
は
コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ
り
10
人
）

程
度
と
し
て
お
り
、
毎
回
定
員
い
っ
ぱ
い

の
参
加
が
あ
り
ま
す
が
、
法
人
が
運
営
す

る
各
施
設
の
職
員
や
島
根
大
学
教
育
学
部

の
学
生
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
が
、
子
ど
も
た
ち

一
人
ひ
と
り
に
寄
り
添
い
な
が
ら
対
応
し

て
い
ま
す
。

令
和
４
年
２
月
に
完
成
し
た
児
童
養
護

施
設
米
子
聖
園
天
使
園
本
館
の
地
域
交
流

セ
ン
タ
ー
を
活
用
し
て
お
り
、
学
習
ス

ペ
ー
ス
と
遊
び
ス
ペ
ー
ス
が
程
よ
い
距
離

感
で
、
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け
な
が
ら
過
ご
す

こ
と
が
で
き
る
、
居
心
地
の
良
い
空
間
と

な
っ
て
い
ま
す
。

毎
回
終
了
後
に
参
加
し
た
職
員
や
学
生

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
活
動
を
振
り
返
り
、
気

づ
い
た
こ
と
や
反
省
点
な
ど
を
共
有
し
、

次
回
に
反
映
さ
せ
な
が
ら
、
取
組
み
を
進

め
て
い
ま
す
。

【
取
組
み
に
よ
る
成
果
】

・
子
ど
も
た
ち
か
ら
は
大
変
好
評
で
、
開

始
当
初
か
ら
毎
回
参
加
し
て
い
る
子
ど
も

も
い
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
同
士
の
つ
な
が

り
が
で
き
、
子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て
必
要

な
居
場
所
と
な
っ
て
い
ま
す
。

・
取
組
み
に
参
加
さ
れ
た
保
護
者
の
方

が
、
法
人
内
の
行
事
の
計
画
な
ど
を
一
緒

に
考
え
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
な
る
な

ど
、
施
設
に
対
す
る
理
解
が
得
ら
れ
て
い

ま
す
。

・
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
取
組
み
が
で
き

な
い
時
期
も
あ
り
ま
し
た
が
、
再
開
し
て

か
ら
も
子
ど
も
た
ち
が
集
ま
っ
て
き
て
く

れ
て
、
地
域
に
浸
透
し
、
必
要
と
さ
れ
る

場
所
と
な
っ
て
い
る
と
実
感
し
ま
し
た
。

【
活
動
者
の
コ
メ
ン
ト
】

子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
に
い

つ
も
励
ま
さ
れ
ま
す
。
子
ど

も
た
ち
を
通
じ
て
、
子
育
て

世
帯
の
方
の
困
り
ご
と
な
ど

に
対
応
し
て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。（
職

員
）

【
利
用
者
の
声
】

・
子
ど
も
が
と
て
も
喜
ん
で
い
て
、
毎
回

楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。

※
み
そ
の
児
童
福
祉
会
運
営
施
設

児
童
養
護
施
設
・
乳
児
院
・
保
育
所
・
児

童
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
・
母
子
生
活
支
援

施
設

社
会
福
祉
法
人
に
よ
る

「
地
域
に
お
け
る

公
益
的
な
取
組
」
紹
介

み
そ
の
子
ど
も
ク
ラ
ブ

　
　〜
子
ど
も
の
居
場
所
づ
く
り
・

　
　
　
　
　
　
　
　
　学
習
支
援
〜

社
会
福
祉
法
人
み
そ
の
児
童
福
祉
会
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▪問い合わせ先　地域福祉部 ☎0857-59-6332▪

音声コード Uni-Voice

【
取
組
み
の
経
緯
】

み
そ
の
児
童
福
祉
会
が
運
営
す
る
児
童

家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
米
子
み
そ
の
（
以
下

セ
ン
タ
ー
）
で
は
、
子
育
て
世
帯
な
ど
か

ら
様
々
な
相
談
を
受
け
、
関
係
機
関
と
連

携
を
と
り
な
が
ら
、
訪
問
な
ど
に
よ
り
支

援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
な
か
で
生
活

に
困
窮
し
、
特
に
食
に
困
っ
て
い
る
世
帯

に
関
わ
る
こ
と
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

生
活
困
窮
に
関
す
る
相
談
に
対
し
て

は
、
必
要
な
制
度
・
関
係
機
関
に
つ
な
い

だ
り
、
子
ど
も
食
堂
や
フ
ー
ド
バ
ン
ク
な

ど
に
つ
い
て
情
報
提
供
を
す
る
な
ど
、
連

携
を
と
り
な
が
ら
支
援
を
し
て
い
ま
す

が
、
制
度
等
に
つ
な
が
っ
て
も
、
そ
の
日

の
食
料
に
困
っ
て
し
ま
う
方
も
い
ま
す
。

こ
う
し
た
方
々
に
対
し
て
、
法
人
と
し

て
何
か
で
き
る
事
は
な
い
か
と
考
え
、
米

子
市
内
で
展
開
し
て
い
る
「
な
ん
で
も
相

談
ダ
イ
ヤ
ル
」（
※
）
で
連
携
し
て
い
る

社
会
福
祉
法
人
（
こ
う
ほ
う
え
ん
、
養
和

会
、
み
そ
の
児
童
福
祉
会
）
や
相
談
支
援

機
関
が
情
報
共
有
す
る
場
に
お
い
て
困
窮

世
帯
の
状
況
等
を
情
報
提
供
し
た
と
こ

ろ
、
社
会
福
祉
法
人
養
和
会
が
運
営
す
る

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
「
あ
ん
ず
・

あ
ぷ
り
こ

Ｃ
Ａ
Ｆ
Ｅ
＆
Ｂ
Ａ
Ｋ
Ｅ
Ｒ
Ｙ

Ａ
Ｐ
Ｌ
Ｉ
Ｃ
Ｏ
」（
以
下
、
ア
プ
リ
コ
）

か
ら
冷
凍
パ
ン
を
提
供
い
た
だ
け
る
こ
と

と
な
り
、
２
年
ほ
ど
前
か
ら
、
連
携
を
取

り
な
が
ら
困
窮
世
帯
等
に
お
届
け
し
て
い

ま
す
。

【
取
組
み
内
容
】

週
に
１
度
、
ア
プ
リ
コ
か
ら
冷
凍
パ
ン

を
提
供
い
た
だ
き
、
定
期
的
に
訪
問
し
て

い
る
世
帯
や
セ
ン
タ
ー
に
来
所
さ
れ
た
方

に
提
供
し
て
い
ま
す
。
売
れ
ゆ
き
の
状
況

に
よ
る
た
め
、
提
供
で
き
る
量
は
限
ら
れ

て
い
ま
す
が
、
少
し
で
も
食
の
面
で
の
支

援
が
で
き
れ
ば
と
思
い
、
継
続
し
て
行
っ

て
い
ま
す
。

【
取
組
み
に
よ
る
成
果
】

・
パ
ン
を
お
届
け
す
る
こ
と
を
き
っ
か
け

に
、
日
頃
の
ち
ょ
っ
と
し
た
困
り
ご
と
な

ど
も
話
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
、
相
談

し
や
す
い
関
係
づ
く
り
に
つ
な
が
っ
て
い

ま
す
。

・
パ
ン
を
製
造
・
販
売
し
て
い
る
障
が
い

者
支
援
の
事
業
所
に
つ
い
て
も
知
っ
て
い

た
だ
く
機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。

・
制
度
等
を
利
用
し
て
も
な
お
食
に
困
っ

て
い
る
方
に
と
っ
て
、
必
要
な
社
会
資
源

と
な
っ
て
い
ま
す
。

【
活
動
者
の
コ
メ
ン
ト
】

パ
ン
を
お
届
け
す
る
と
と
て
も
喜
ば

れ
、
わ
ず
か
で
は
あ
り
ま
す
が
、
自
立
に

向
け
た
一
助
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
実
感

し
て
い
ま
す
。
今
後
も
引
き
続
き
関
係
機

関
等
と
連
携
を
取
り
な
が
ら
、
法
人
と
し

て
で
き
る
支
援
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

【
利
用
者
の
声
】

・
パ
ン
が
と
て
も
お
い
し
く
て
、
子
ど
も

が
い
つ
も
喜
ん
で
い
ま
す
。

・
生
活
が
苦
し
く
子
ど
も
が
朝
食
を
食
べ

ら
れ
な
い
こ
と
が
多
か
っ
た
の
で
、
と
て

も
助
か
り
ま
し
た
。
あ
り
が
た
い
で
す
。

※
な
ん
で
も
相
談
ダ
イ
ヤ
ル

米
子
市
内
の
高
齢
・
障
が
い
・
児
童
の
各

分
野
の
施
設
を
運
営
す
る
社
会
福
祉
法
人

が
連
携
し
て
、
電
話
に
よ
る
相
談
受
付
を

行
い
、
必
要
に
応
じ
て
専
門
機
関
に
つ
な

い
で
い
ま
す
。
月
に
一
度
各
法
人
や
相
談

支
援
機
関
等
が
集
ま
り
、
受
付
け
た
相
談

内
容
等
に
つ
い
て
情
報
共
有
し
て
い
ま

す
。

事
例
提
供
法
人

社
会
福
祉
法
人
み
そ
の
児
童
福
祉
会

本
部
所
在
地
／
岡
山
県
北
区
天
神
町

６-

３
４

米
子
支
部
／
米
子
市
上
後
藤４-

２-

３
６

電
話
番
号
０
８
５
９-

２
９-

４
３
６
４

Ｆ
Ａ
Ｘ

０
８
５
９-

２
９-

３
１
５
５

法
人
Ｈ
Ｐ
／

https://m
isonotenshien.com

/

他
に
実
施
し
て
い
る
公
益
的
取
組
み
：

地
域
の
子
ど
も
の
発
達
相
談
へ
の
職

員
派
遣
、
地
域
と
の
交
流
、
育
児
サ

ロ
ン
、
子
育
て
サ
ー
ク
ル
、

園
庭
開
放
、
児
童
虐
待
防
止

啓
発
活
動
、
子
育
て
講
演
会

法
人
連
携
に
よ
る

　
　生
活
困
窮
者
等
へ
の
食
の
支
援

社
会
福
祉
法
人
み
そ
の
児
童
福
祉
会

社
会
福
祉
法
人
養
和
会

社
会
福
祉
法
人
こ
う
ほ
う
え
ん
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音声コード Uni-Voice

総
合
相
談
・
支
援
機
能
強
化
事
業

◉
相
談
員

95
名

◉
相
談
受
付
件
数

３
０
８
件

 
 （

Ｒ
３
：
４
４
６
件
）

◉
経
済
的
支
援
件
数

63
件

１
，
３
５
６
，
１
２
９
円

（
Ｒ
３
：
53
件
１
，
１
１
０
，
３
３
７
円
）

令
和
３
年
度
に
比
べ
、
経
済
的
支
援
件

数
、
支
援
金
額
と
も
に
増
加
し
、
過
去
最

高
と
な
り
ま
し
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響

が
続
く
な
か
、
生
活
福
祉
資
金
特
例
貸
付

制
度
の
終
了
や
物
価
高
等
が
主
な
要
因
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

令
和
４
年
度
の
支
援
に
お
い
て
特
徴
的

で
あ
っ
た
の
は
、
障
が
い
の
あ
る
方
へ
の

支
援
で
す
。
制
度
等
に
つ
な
が
っ
て
お
ら

ず
、
失
業
等
に
よ
り
生
活
が
苦
し
く
な
っ

た
た
め
、
制
度
に
つ
な
が
る
ま
で
の
生
活

費
等
を
え
ん
く
る
り
事
業
に
よ
り
支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
や
物
価
高
の
影
響
も
あ
り
、

生
計
困
難
者
は
今
後
さ
ら
に
増
え
て
い
く

こ
と
が
想
定
さ
れ
ま
す
。
総
合
相
談
・
支

援
機
能
強
化
事
業
で
は
、
相
談
員
の
資
質

向
上
を
よ
り
一
層
図
り
、
既
存
の
制
度
の

狭
間
に
あ
る
課
題
へ
の
気
づ
き
を
促
す
と

と
も
に
、
関
係
者
が
連
携
し
て
対
応
し
、

そ
の
後
の
自
立
に
向
け
た
き
め
細
か
な
支

援
を
行
い
ま
す
。

社
会
資
源
開
発
事
業

◉
子
ど
も
食
堂

「
お
た
べ
食
堂
」

（
旧
た
ち
か
わ
こ
ど
も
ク
ラ
ブ
）

・
主
体
法
人

鳥
取
こ
ど
も
学
園

・
協
力
法
人

鳥
取
県
厚
生
事
業
団
、
鳥
取
市
社
協
、

鳥
取
県
共
同
募
金
会
、
鳥
取
県
社
協

・
開
催
日

毎
月
第
第
２・
４
木
曜
日

令
和
４
年
７
月
よ
り
第
２
木
曜
日
追
加

・
利
用
者

延
べ
１
，
０
２
１
人

※
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
会
食
を
休
止
し
、

弁
当
の
配
布
を
行
っ
た
。

◉
子
ど
も
服
リ
ユ
ー
ス
事
業

「
巡
回
型
子
ど
も
服
リ
ユ
ー
ス
」

・
参
加
法
人

境
港
市
社
協
（
主
体
）

　
　
　
　
　
　
　
　
鳥
取
県
社
協

・
開
催
回
数

計
８
回

・
参
加
者

延
べ
１
５
７
人

「
子
ど
も
服
等
リ
ユ
ー
ス
」

・
参
加
法
人

さ
と
に
会
（
主
体
）、

　
　
　
　
鳥
取
市
社
協
、
鳥
取
県
社
協

・
開
催
回
数

計
４
回

・
参
加
者

延
べ
１
４
１
名

◉
生
活
用
品
支
援
事
業

・
参
加
法
人
：
琴
浦
町
社
協
、
立
石
会
、

赤
碕
福
祉
会

令
和
４
年
度
は
生
活
用
品
の
支
援
な
ど
、

法
人
が
連
携
し
た
新
た
な
取
組
み
が
始
ま

り
ま
し
た
。
地
域
に
お
け
る
困
り
ご
と
等

に
対
し
て
、
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
っ
て
も
社
会

福
祉
法
人
と
し
て
で
き
る
こ
と
を
検
討
し

取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
八
頭
町
で
は
社
会
福
祉
法
人
連

絡
会
が
設
立
さ
れ
、
米
子
市
、
境
港
市
、

琴
浦
町
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
法
人
連
絡
会
を

開
催
し
、
地
域
課
題
の
共
有
や
課
題
解
決

に
向
け
た
支
援
に
つ
い
て
検
討
を
進
め
ら

れ
ま
し
た
。

社
会
資
源
開
発
事
業
で
は
、
こ
う
し
た

法
人
連
携
を
よ
り
一
層
進
め
、
地
域
に
必

要
と
さ
れ
る
サ
ー
ビ
ス
を
新
た
に
創
出
し
、

事
業
と
し
て
展
開
し
ま
す
。

企
画
委
員
会

令
和
４
年
度
は
、
ひ
き
こ
も

り
の
状
態
に
あ
る
方
へ
の
支
援

に
つ
い
て
検
討
を
進
め
、
就
労
・

社
会
参
加
に
向
け
た
支
援
と
し

て
、
社
会
福
祉
法
人
で
体
験
の
受
入
れ
等

を
行
う
「
ひ
き
こ
も
り
の
状
態
に
あ
る
方
等

の
就
労
体
験
事
業
」
を
企
画
し
、
今
年
度

よ
り
実
施
し
て
い
く
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

現
在
、
鳥
取
県
内
47
の
社
会
福
祉
法
人

が
参
画
し
て
い
ま
す
が
、
さ
ら
に
支
援
の

輪
を
広
げ
て
い
く
た
め
に
も
多
く
の
社
会

福
祉
法
人
に
参
画
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

え
ん
く
る
り
事
業

（
生
計
困
難
者
等
に
対
す
る

相
談
支
援
事
業
）

令
和
４
年
度
事
業
報
告

【 令和４年度えんくるり事業決算書 】
【収　入】 （単位：円）

科　目 決 算 額 決算内訳
分担金収入 2,455,000 参加法人からの分担金
雑収入 15,965 経済的援助返納金
収入合計 2,470,965

【支　出】 （単位：円）
科　目 決 算 額 決算内訳

事務費 1,290,752 運営委員会、研修、広報等経費
支援事業費 1,661,129 経済的支援費、社会資源開発助成費
支出合計 2,951,881

　　 令和４年度収支差額　　　　前年度繰越　　　　  次年度繰越
 　　　△480,916円　　＋　　4,689,201円 　=　 4,208,285円

一般相談
専門相談

相談内容

受付時間

社会福祉施設なんでも相談 をご利用ください

令和５年度 社会福祉法人会計実務研修会Ⅰ ～中級編～
開催のご案内

内　　容

開催日時
開催場所

講　　師
募集人員
受 講 料
申込期限
テキスト

【 経済的支援の内訳（令和４年度） 】

563,771円
光熱水費
41％

224,915円
携帯電話
17％

149,726円
家賃
11％

91,551円
ガソリン
7％

53,261円
食料費
4％

145,756円
その他
11％

総額
1,356,129円

127,149円
宿泊代
9％
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　鳥取県社会福祉協議会では、社会福祉法人や福祉施設の適正な運営と安定した経営、施設利用者へ
のサービス向上などをめざして、経営相談事業（なんでも相談）を行っています。
　メール、電話、来所等により、迅速、親切、正確に相談に応じますので、お気軽にご利用ください。
相談内容の秘密は厳守いたします。相談はいずれも無料です。

　　 一般相談 ……… �経営全般に関する相談と専門相談の受付

　　 専門相談  ……… 法律に関すること
会計・税務に関すること
労務・保険に関すること

　　 相談内容
　　　　○施設経営一般…社会福祉法人の設立、法人・施設運営、社会福祉法人制度改革等
　　　　○利用者処遇…利用者サービス、住環境、私物・預り金の取り扱い等
　　　　○労務管理・職員待遇…労働契約、福利厚生、事故･労災に関すること等
　　　　○会計・税務…経理規程、予算・決算、会計処理、資産管理、会計基準等
　　　　○安全・衛生管理…防災、事故防止、衛生管理、事故補償、メンタルヘルス等

　　 受付時間 ……… 毎週月曜日～金曜日（祝日は除きます）　午前8時30分～午後5時

【問合せ先】
　　社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会福祉振興部
　　　　〒689-0201　鳥取市伏野1729-5　(鳥取県立福祉人材研修センター )
　　　　☎ 0857-59-6344　　FAX 0857-59-6340
　　　　 keieisidou@tottori-wel.or.jp

社会福祉施設社会福祉施設なんでもなんでも相談相談　 をご利用ください

音声コード Uni-Voice

令和５年度 社会福祉法人会計実務研修会Ⅰ ～中級編～
開催のご案内

　社会福祉法人の施設の現場において会計処理を行う会計責任者が知っておくべき内容を理解し、
実務担当者に拠点区分ごとの決算指導が行える技能を習得することを目指し、社会福祉法人会計簿
記テキスト中級編を使用して開催します。

内　　容 ・社会福祉法人会計基準　　・社会福祉法人の計算書類　　・附属明細書と財産目録
・支払資金と流動資産・流動負債　　・資産の会計処理　　・負債の会計処理

開催日時 令和５年７月21日(金) 10：00 ～ 15：30
開催場所 上灘コミュニティセンター（倉吉市上灘町）

※オンラインでの参加も可能です。(Web会議用ソフト「Zoom」を利用)
講　　師 池原公認会計士事務所　公認会計士　池原 浩一　氏
募集人員 50名程度（会場受講者）
受 講 料 2,000円／人
申込期限 令和５年７月11日(火)
テキスト 七訂版「会計基準省令」準拠　社会福祉法人会計簿記テキスト《中級編》

（実務出版㈱）を使用します。当日までに各自でご購入ください。

【申込み及び問合せ先】
　　社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会福祉振興部
　　　　☎ 0857-59-6344　　FAX 0857-59-6340
　　　　 keieisidou@tottori-wel.or.jp

7



▪申込及び問い合わせ先　福祉人材部 ☎0857-59-6336　FAX 0857-59-6341▪

自由研究応援イベント
介護のお仕事を学びながら親子で楽しい夏の思い出を作りませんか？

音声コード Uni-Voice

夏休み　介護のお仕事親子見学バスツアー参加者募集
体験型のプログラムで介護のお仕事を楽しく学べるツアーを実施します。

実際に施設を見学した後、学校に移動し学んだことや発見を自由研究にまとめます！

○ 対　象 小学生（４・５・６年生）及びその保護者
東　部 令和５年７月22日（土）10：00～ 15：00

社福）鳥取県厚生事業団
　　　特別養護老人ホーム ふしの白寿苑　
　→鳥取社会福祉専門学校　　　　　　　　　　

 中　部 令和５年８月５日（土）　10：00～ 15：15
社福）鳥取県厚生事業団　湯梨浜はごろも苑
　→鳥取社会福祉専門学校

 西　部 令和５年８月６日（日）　10：00～ 15：15
社福）伯耆の国　特別養護老人ホーム ゆうらく　　
　→YMCA米子医療福祉専門学校

参加費無
料！

令和５年度 令和５年度 介護介護のの入門入門的的研修研修
　介護に関心がある方を対象に、介護に必要な知識や技術を学んでいただくための研修です。介護に関心がある方を対象に、介護に必要な知識や技術を学んでいただくための研修です。介護に関心がある方を対象に、介護に必要な知識や技術を学んでいただくための研修です。介護に関心がある方を対象に、介護に必要な知識や技術を学んでいただくための研修です。
経験がない方にも、介護の基礎を講師がわかりやすくお伝えします。経験がない方にも、介護の基礎を講師がわかりやすくお伝えします。
　介護する人・される人が、お互いを支え合いながら安心して生活するにはどうしたら良い　介護する人・される人が、お互いを支え合いながら安心して生活するにはどうしたら良い
かなどを、考えるきっかけをつくってみませんか。かなどを、考えるきっかけをつくってみませんか。

●対 象 者対 象 者対 象 者　〇介護に関心がある方〇介護に関心がある方
　　　　　　〇これから介護の職場に就職を希望される方　　　　　　〇これから介護の職場に就職を希望される方
　　　　　　〇介護助手（介護補助等）として就業されている方　　　　　　〇介護助手（介護補助等）として就業されている方
　　　　　　※家庭介護に関心のある地域住民の方、学生の方　　　　　　　※家庭介護に関心のある地域住民の方、学生の方　などなど
●開 催 日開 催 日　各会場　各会場５日間　５日間　

●定　　員定　　員定　　員　各会場　各会場　各会場 30名30名
●申込締切申込締切　開催初日の１週間前までにお申込みください（定員になり次第締め切ります）。開催初日の１週間前までにお申込みください（定員になり次第締め切ります）。
※�地震や台風、感染症などやむを得ない事情により研修会を延期・中止せざるを得ない場合があります。※�地震や台風、感染症などやむを得ない事情により研修会を延期・中止せざるを得ない場合があります。
本会ホームページ等でご確認ください。本会ホームページ等でご確認ください。
日程・申込方法等研修の詳細については、本会ホームページをご覧ください。日程・申込方法等研修の詳細については、本会ホームページをご覧ください。

東　部東　部
（県立福祉人材研修センター）（県立福祉人材研修センター） 7/25（火）、8/1（火）、8/8（火）、8/17（木）、8/18（金）7/25（火）、8/1（火）、8/8（火）、8/17（木）、8/18（金）

中　部中　部
（倉吉未来中心、上灘公民館（倉吉未来中心、上灘公民館）））））） 9/29/2（土）（土）、9/9、9/9（土）（土）、9/16、9/16（土）（土）、9/23、9/23（土）（土）、9/24、9/24（日）（日）

西　部西　部
（米子コンベンションセンター、（米子コンベンションセンター、

米子市文化ホール）米子市文化ホール）
7/87/8（土）（土）、7/15、7/15（土）（土）、7/22、7/22（土）（土）、7/29、7/29（土）（土）、7/30、7/30（日）（日）

▪問い合わせ先　福祉人材部　☎0857-59-6336▪

受講生

募集中！

受講料

無　料
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＜中・高生向け＞
　　　　　　　�

【お問い合わせ】鳥取県保育士・保育所支援センター

保育・保育士等の魅力を保育現場の皆さんと一緒に発信しています。
若い世代への保育の魅力発信を行う事業若い世代への保育の魅力発信を行う事業

保育の出前講座

保育のおしごと体験事業

実施期間実施期間

開催日時開催日時



▪ ☎ ▪

夏休み　介護のお仕事親子見学バスツアー参加者募集

東　部

 中　部 

 西　部 

参加費無
料！

令和５年度 介護介護の入門入門的的研修
　介護に関心がある方を対象に、介護に必要な知識や技術を学んでいただくための研修です。
経験がない方にも、介護の基礎を講師がわかりやすくお伝えします。
　介護する人・される人が、お互いを支え合いながら安心して生活するにはどうしたら良い
かなどを、考えるきっかけをつくってみませんか。

●●対 象 者　〇介護に関心がある方〇介護に関心がある方
　　　　　　〇これから介護の職場に就職を希望される方　　　　　　〇これから介護の職場に就職を希望される方
　　　　　　〇介護助手（介護補助等）として就業されている方　　　　　　〇介護助手（介護補助等）として就業されている方
　　　　　　※家庭介護に関心のある地域住民の方、学生の方　　　　　　　※家庭介護に関心のある地域住民の方、学生の方　など
●●開 催 日　各会場�５日間　

●●定　　員　各会場�30名
●●申込締切　開催初日の１週間前までにお申込みください（定員になり次第締め切ります）。
※�地震や台風、感染症などやむを得ない事情により研修会を延期・中止せざるを得ない場合があります。
本会ホームページ等でご確認ください。
日程・申込方法等研修の詳細については、本会ホームページをご覧ください。

東　部
（県立福祉人材研修センター） 7/25（火）、8/1（火）、8/8（火）、8/17（木）、8/18（金）

中　部
（倉吉未来中心、上灘公民館） 9/2（土）（土）、9/9（土）（土）、9/16（土）（土）、9/23（土）（土）、9/24（日）（日）

西　部
（米子コンベンションセンター、

米子市文化ホール）
7/8（土）（土）、7/15（土）（土）、7/22（土）（土）、7/29（土）（土）、7/30（日）（日）

▪ ☎ ▪

受講生

募集中！

受講料

無　料

　鳥取県保育士・保育所支援センターは、鳥取県内の保育士確保を目的とし、平成28年４月に鳥取県社
会福祉協議会に設置されました。保育士有資格者や学生の就職支援をはじめ、保育者の職場定着促進に
向けた支援や保育に関する情報発信などを行っています（鳥取県委託事業）。

　県内の中・高校生を対象に、若手保育士等が先輩として学校等を訪問し、「仕事内容ややりがい」、「葛
藤」、「鳥取で働く魅力」などを伝えます。
　　　　　　　令和５年７月１日～令和６年２月29日

　今年度から中学生にも拡大し中・高校生や潜在保育士（随時）を対象に、保育施設での仕事体験を実
施します。
＜中・高生向け＞
　　　　　　　�令和５年７月25日（火）、27日（木）、８月１日（火）、９日（水）、

及び令和５年11月２日（木）の10：00～ 14：00
※詳細につきましては、県社協HP・フェイスブック等で御確認ください。

【お問い合わせ】鳥取県保育士・保育所支援センター
〒689-0201鳥取市伏野1729-5　TEL 0857-59-6342　FAX 0857-59-6341

　メール　hoikucenter@tottori-wel.or.jp
　ホームページ　https://www.tottori-wel.or.jp/jinzai/3/
　フェイスブック　https://www.facebook.com/tottorihoiku/
　利用時間／月～金　8:30 ～ 17：00（祝日、年末年始は除く）

保育・保育士等の魅力を保育現場の皆さんと一緒に発信しています。保育・保育士等の魅力を保育現場の皆さんと一緒に発信しています。保育・保育士等の魅力を保育現場の皆さんと一緒に発信しています。
若い世代への保育の魅力発信を行う事業若い世代への保育の魅力発信を行う事業

保育の出前講座

保育のおしごと体験事業

フェイスブックで
随時情報発信して

います！

Facebook
☞

実施期間実施期間

開催日時開催日時

音声コード Uni-Voice 9



  

鳥
取
県
Ｄ
Ｗ
Ａ
Ｔ

▪ ☎ ▪

障がい者が暮らしやすい社会づくり障がい者が暮らしやすい社会づくり
事業補助金を御利用ください事業補助金を御利用ください

補助金の概要
補助対象経費

補　助　率　
限　度　額　
申請期限等　

委
員
会
が
令
和
四
年
度
に
受
け
付
け
た
苦
情
・

相
談
件
数
は
五
十
七
件
で
、
前
年
度
の
七
十
五
件

か
ら
十
八
件
減
少
し
ま
し
た
。
苦
情
相
談
の
う
ち
、

五
十
一
件
は
電
話
に
よ
る
も
の
で
、
来
庁
に
よ
る

も
の
が
二
件
、
メ
ー
ル
・
手
紙
に
よ
る
も
の
は
四

件
で
し
た
。
ま
た
、
苦
情
受
付
件
数
は
、
委
員
会

が
設
置
さ
れ
た
平
成
十
二
年
度
か
ら
全
国
、
鳥
取

県
と
も
に
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、
昨
年
度
は

三
十
六
件
と
前
年
度
の
五
十
五
件
か
ら
減
少
し
ま

し
た
。

受
け
付
け
た
苦
情
の
特
徴
と
し
て
は
、
こ
れ
ま

で
の
傾
向
と
同
様
に
高
齢
者
施
設
や
障
が
い
者
施

設
の
利
用
者
・
家
族
か
ら
の
申
出
が
多
く
、
職
員

の
接
遇
、
サ
ー
ビ
ス
の
質
や
量
、
被
害
・
損
害
に

関
す
る
苦
情
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
サ
ー
ビ
ス

提
供
者
の
説
明
不
足
に
よ
る
不
満
や
ト
ラ
ブ
ル
が

多
く
、
新
型
コ
ロ
ナ
に
関
す
る
も
の
と
し
て
、
県

外
へ
行
っ
た
ら
一
週
間
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ
な

い
と
言
わ
れ
た
が
事
前
説
明
が
な
か
っ
た
と
か
、

通
帳
と
印
鑑
を
施
設
へ
預
け
て
い
て
新
型
コ
ロ
ナ

の
十
万
円
の
給
付
金
を
使
わ
せ
て
も
ら
え
な
い
、

Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
が
陰
性
で
職
員
へ
伝
え
た
の
に
ト
イ

レ
や
風
呂
・
食
事
等
を
隔
離
さ
れ
て
い
る
と
い
っ

た
苦
情
が
あ
り
ま
し
た
。

本
委
員
会
で
は
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
の
申

出
を
受
け
、
必
要
な
助
言
、
調
査
な
ど
を
行
い
、

双
方
の
話
し
合
い
に
よ
る
解
決
の
促
進
に
努
め
て

い
ま
す
。

苦
情
解
決
に
よ
る
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上

に
向
け
、
皆
様
の
さ
ら
な
る
御
理
解
と
御
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

申出人

施設種別

利用者 家族 代理人 職員 その他 合計

苦情 相談 苦情 相談 苦情 相談 苦情 相談 苦情 相談 苦情 相談 計

高齢者 5 1 5 4 1 1 11 6 17
障がい者 16 3 1 5 1 20 6 26
児童 3 2 1 3 3 6
その他 2 1 1 3 1 2 6 8
R４年度計 23 2 11 1 0 1 0 14 2 3 36 21 57
R３年度計 37 12 16 0 1 0 0 7 1 1 55 20 75

区��分 R3 R4
職員の接遇 17 9
サービスの質や量 16 17
説明・情報提供 0 1
利用料 2 1
被害・損害 4 5
権利侵害 11 2
その他 5 1

計 55 36

［苦情の内容区分］［施設種別と申出人の属性］

令
和
四
年
度

苦
情
受
付
状
況
に
つ
い
て

福
祉
サ
ー
ビ
ス
運
営
適
正
化
委
員
会

［全国及び鳥取県の苦情受付件数の年次推移］

■ 鳥取県　■ 全国

音声コード Uni-Voice

▪問い合わせ先　福祉サービス運営適正化委員会　☎0857-59-6335▪

鳥取市千代水２丁目１１７番地 ０８５７－３１－６６６１

FAX ０８５７－３１－６６６２

伝送設
定～介護ソ

フト～

ＯＡ機器 リース メンテナンス

パソコ
ン修理

～

http://values.main.jp
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災
害
派
遣
福
祉
チ
ー
ム
（
Ｄ
Ｗ
Ａ
Ｔ
）

は
、
被
災
地
の
避
難
所
な
ど
で
福
祉
的
な

視
点
を
活
か
し
、
要
配
慮
者
の
災
害
関
連

死
や
介
護
状
態
の
重
度
化
な
ど
の
二
次
被

害
を
防
止
し
、
安
定
的
な
日
常
生
活
へ
の

移
行
を
支
援
し
ま
す
。
社
会
福
祉
士
、
介

護
福
祉
士
、
介
護
支
援
専
門
員
、
保
育
士

な
ど
福
祉
の
専
門
職
で
構
成
さ
れ
、
県
知

事
に
よ
り
派
遣
さ
れ
る
公
式
な
活
動
で

す
。現

在
の
登
録
者
数
は
１
４
０
人
で
す

が
、
被
災
地
へ
継
続
的
な
支
援
を
行
う
た

め
に
、
令
和
６
年
度
末
ま
で
に
、

２
４
０
人
ま
で
増
や
す
こ
と
を
目

標
に
掲
げ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
人
数
を
増
や
す
だ
け
で

は
な
く
、
研
修
会
や
訓
練
を
企
画

し
、
チ
ー
ム
員
に
積
極
的
に
参
加

し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
実
践
力
の

向
上
を
図
り
ま
す
。

福
祉
の
視
点
を
持
つ
福
祉
従
事

者
の
力
で
二
次
被
害
を
防
ぐ
こ
と

が
で
き
ま
す
。
ぜ
ひ
と
も
登
録
に

ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま

す
。
鳥
取
県
Ｄ
Ｗ
Ａ
Ｔ
に
関
心
が

あ
る
法
人
・
事
業
者
等
の
方
は
、

お
気
軽
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。

  
鳥
取
県
Ｄ
Ｗ
Ａ
Ｔ

　
　
　

　
　
　

　
　
　

　
　
　メ
ン
バ
ー
募
集

▪問い合わせ先　鳥取県災害福祉支援センター　☎0857-30-6367▪

障がい者が暮らしやすい社会づくり障がい者が暮らしやすい社会づくり
事業補助金を御利用ください事業補助金を御利用ください
　障がいを理由とする差別の解消を目指す「差別障害者差別解消法」が改正され、民間事業者による「合
理的配慮の提供」が、令和６年度から義務化されます。 障がい者にとっては、社会の中にあるバリア
（障壁）によって生活しづらい場合が多くあります。 誰もが暮らしやすい社会にしていくためには、生
活をしていく上でぶつかるバリア（障壁）を取り除くことが重要です。鳥取県では、県内の民間事業者
に対し、障害者差別解消法に規定する社会的障壁の除去に必要となる経費の一部を支援する補助制度を
設けていますので、是非御利用ください。

補助金の概要
補助対象経費 �合理的配慮(生活上のバリアを取り除くため)に要する経費で、可動式段差スロー

プ、レストランメニューの点字化、筆談ボード、障がい者用駐車スペースの区
画など

補　助　率　 ２／３　(あいサポートの認定を受けると、５万円までは10/10)
限　度　額　 30万円(補助金の上限額)
申請期限等　 申請期限はありませんが、令和５年度内に完了する事業に限ります。

※詳しくは、以下の担当にお問い合わせください。

音声コード Uni-Voice

社会福祉法人 鳥取県社会福祉協議会　福祉振興部
〒689-0201 鳥取市伏野1729-5

☎ 0857-59-6344

11



音声コード Uni-Voice音声コード Uni-Voice音声コード Uni-Voice音声コード Uni-Voice

基
本
方
針

令
和
４
年
度
は
計
画
の
中
間
年
に
当
た
り
、

令
和
４
年
度
は
計
画
の
中
間
年
に
当
た
り
、

令
和
４
年
度
は
計
画
の
中
間
年
に
当
た
り
、

令
和
４
年
度
は
計
画
の
中
間
年
に
当
た
り
、

コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
中
、
生
活
困
窮
世
帯
に
対

コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
中
、
生
活
困
窮
世
帯
に
対

コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
中
、
生
活
困
窮
世
帯
に
対

コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
中
、
生
活
困
窮
世
帯
に
対

す
る
生
活
福
祉
資
金
特
例
貸
付
を
９
月
末
ま

す
る
生
活
福
祉
資
金
特
例
貸
付
を
９
月
末
ま

す
る
生
活
福
祉
資
金
特
例
貸
付
を
９
月
末
ま

す
る
生
活
福
祉
資
金
特
例
貸
付
を
９
月
末
ま

す
る
生
活
福
祉
資
金
特
例
貸
付
を
９
月
末
ま

で
継
続
す
る
と
と
も
に
、
借
受
世
帯
に
対
す

で
継
続
す
る
と
と
も
に
、
借
受
世
帯
に
対
す

で
継
続
す
る
と
と
も
に
、
借
受
世
帯
に
対
す

で
継
続
す
る
と
と
も
に
、
借
受
世
帯
に
対
す

る
償
還
指
導
、
相
談
支
援
を
強
化
し
ま
し
た
。

る
償
還
指
導
、
相
談
支
援
を
強
化
し
ま
し
た
。

ま
た
、
全
国
に
先
駆
け
て
設
置
し
た
「
鳥

ま
た
、
全
国
に
先
駆
け
て
設
置
し
た
「
鳥

取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
」
に
お
い
て

取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
」
に
お
い
て

は
、
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
普
及
・

は
、
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
普
及
・

は
、
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
普
及
・

は
、
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の
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及
・

は
、
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
普
及
・

は
、
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
普
及
・

啓
発
、
災
害
派
遣
福
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ー
ム
（
鳥
取
県
Ｄ

啓
発
、
災
害
派
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福
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チ
ー
ム
（
鳥
取
県
Ｄ

啓
発
、
災
害
派
遣
福
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チ
ー
ム
（
鳥
取
県
Ｄ

啓
発
、
災
害
派
遣
福
祉
チ
ー
ム
（
鳥
取
県
Ｄ

啓
発
、
災
害
派
遣
福
祉
チ
ー
ム
（
鳥
取
県
Ｄ

啓
発
、
災
害
派
遣
福
祉
チ
ー
ム
（
鳥
取
県
Ｄ

Ｗ
Ａ
Ｔ
）
の
組
成
・
訓
練
を
進
め
る
な
ど
、

Ｗ
Ａ
Ｔ
）
の
組
成
・
訓
練
を
進
め
る
な
ど
、

Ｗ
Ａ
Ｔ
）
の
組
成
・
訓
練
を
進
め
る
な
ど
、

Ｗ
Ａ
Ｔ
）
の
組
成
・
訓
練
を
進
め
る
な
ど
、

Ｗ
Ａ
Ｔ
）
の
組
成
・
訓
練
を
進
め
る
な
ど
、

Ｗ
Ａ
Ｔ
）
の
組
成
・
訓
練
を
進
め
る
な
ど
、

以
下
の
６
つ
の
重
点
目
標
の
下
、
そ
の
実
現

以
下
の
６
つ
の
重
点
目
標
の
下
、
そ
の
実
現

以
下
の
６
つ
の
重
点
目
標
の
下
、
そ
の
実
現

以
下
の
６
つ
の
重
点
目
標
の
下
、
そ
の
実
現

以
下
の
６
つ
の
重
点
目
標
の
下
、
そ
の
実
現

以
下
の
６
つ
の
重
点
目
標
の
下
、
そ
の
実
現

に
向
け
て
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
着
実
に
取

に
向
け
て
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
着
実
に
取

に
向
け
て
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
着
実
に
取

に
向
け
て
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
着
実
に
取

に
向
け
て
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
着
実
に
取

に
向
け
て
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
着
実
に
取

に
向
け
て
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
着
実
に
取

り
組
み
を
進
め
ま
し
た
。

り
組
み
を
進
め
ま
し
た
。

り
組
み
を
進
め
ま
し
た
。

り
組
み
を
進
め
ま
し
た
。

り
組
み
を
進
め
ま
し
た
。

り
組
み
を
進
め
ま
し
た
。

り
組
み
を
進
め
ま
し
た
。

重
点
目
標
①

◆
住
民
の
主
体
的
参
加
に
よ
る
地
域
福
祉
の

推
進

●
地
域
に
お
け
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
形
成

●
市
町
村
社
協
の
活
動
支
援

●
「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
の
基
盤
整

備
支
援

●
み
ん
な
で
つ
く
る
地
域
の
生
活
支
援
体
制

整
備
の
推
進

●
高
齢
者
の
生
き
が
い
と
健
康
づ
く
り
事
業

の
推
進

●
と
っ
と
り
い
き
い
き
シ
ニ
ア
バ
ン
ク
事
業

の
推
進

●
民
生
委
員
・
児
童
委
員
活
動
の
推
進
支
援

住
民
が
自
分
た
ち
の
住
む
地
域
の
こ
と
に

住
民
が
自
分
た
ち
の
住
む
地
域
の
こ
と
に

つ
い
て
話
し
合
う
機
会
を
増
や
し
、
支
え
合

つ
い
て
話
し
合
う
機
会
を
増
や
し
、
支
え
合

い
の
基
盤
と
な
る
住
民
意
識
の
醸
成
と
、
支

い
の
基
盤
と
な
る
住
民
意
識
の
醸
成
と
、
支

援
を
必
要
と
す
る
人
を
早
期
に
発
見
し
住
民

同
士
の
支
え
合
い
の
仕
組
み
づ
く
り
を
進
め

ま
し
た
。

市
町
村
社
協
が
地
域
福
祉
の
推
進
主
体
と

し
て
活
動
す
る
と
と
も
に
、
安
定
し
た
法
人

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

の
運
営
基
盤
を
築
く
た
め
に
、
総
合
的
な
活

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

動
の
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

「
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
」
に
つ
い
て
、

市
町
村
行
政
・
社
協
等
を
対
象
に
、
制
度
概

市
町
村
行
政
・
社
協
等
を
対
象
に
、
制
度
概

市
町
村
行
政
・
社
協
等
を
対
象
に
、
制
度
概

市
町
村
行
政
・
社
協
等
を
対
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に
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制
度
概

市
町
村
行
政
・
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等
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、
制
度
概

市
町
村
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政
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等
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度
概

市
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村
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政
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等
を
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概
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政
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等
を
対
象
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、
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度
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市
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村
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政
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協
等
を
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象
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、
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度
概

市
町
村
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政
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社
協
等
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象
に
、
制
度
概

市
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村
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政
・
社
協
等
を
対
象
に
、
制
度
概

市
町
村
行
政
・
社
協
等
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象
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、
制
度
概

市
町
村
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政
・
社
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等
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象
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、
制
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概
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政
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等
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象
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村
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政
・
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等
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象
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度
概
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村
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政
・
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等
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象
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度
概

市
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村
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政
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等
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対
象
に
、
制
度
概

市
町
村
行
政
・
社
協
等
を
対
象
に
、
制
度
概

市
町
村
行
政
・
社
協
等
を
対
象
に
、
制
度
概

要
や
事
業
を
推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
を
推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
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進
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の
育
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を
目
的

要
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的
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的

要
や
事
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進
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る
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の
育
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目
的

要
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進
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る
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の
育
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を
目
的

要
や
事
業
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進
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の
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的

要
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事
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的
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る
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材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
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る
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材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
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推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
を
推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
を
推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
を
推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
を
推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

要
や
事
業
を
推
進
す
る
人
材
の
育
成
を
目
的

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

と
し
た
研
修
、
地
域
住
民
の
意
識
醸
成
を
図

る
セ
ミ
ナ
ー
等
を
実
施
し
ま
し
た
。

る
セ
ミ
ナ
ー
等
を
実
施
し
ま
し
た
。

る
セ
ミ
ナ
ー
等
を
実
施
し
ま
し
た
。

る
セ
ミ
ナ
ー
等
を
実
施
し
ま
し
た
。

生
活
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
ア
ド
バ

生
活
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
ア
ド
バ

生
活
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
ア
ド
バ

生
活
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
を
配
置
し
、
日
頃
の
活
動
の
中
で
の

イ
ザ
ー
を
配
置
し
、
日
頃
の
活
動
の
中
で
の

困
り
ご
と
等
へ
の
相
談
支
援
や
各
市
町
村
の

取
組
課
題
の
解
決
に
向
け
て
適
時
、
ア
ド
バ

イ
ス
を
行
い
ま
し
た
。

地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
り
組
み
で
あ

る
「
え
ん
く
る
り
事
業
」
で
は
、「
地
域
課
題

に
沿
っ
た
新
規
事
業
の
企
画
提
案
等
を
行
い
、

令
和
５
年
度
よ
り
「
ひ
き
こ
も
り
の
状
態
に

あ
る
方
等
の
就
労
体
験
事
業
」
を
実
施
す
る

運
び
と
な
り
ま
し
た
。

高
齢
者
地
区
運
動
会
、
因
伯
シ
ル
バ
ー
大

会
の
一
部
開
催
や
ね
ん
り
ん
ピ
ッ
ク
鳥
取
大

会
へ
の
準
備
を
進
め
る
と
と
も
に
、
高
齢
者

の
技
能
・
特
技
を
最
大
限
に
活
か
し
て
活
躍

で
き
る
シ
ニ
ア
バ
ン
ク
事
業
の
推
進
に
も
積

極
的
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

県
民
生
児
童
委
員
協
議
会
で
は
、
年
々
深

刻
化
し
て
い
る
児
童
虐
待
の
問
題
に
お
け
る

課
題
や
対
応
事
例
を
ま
と
め
た
冊
子
を
作
成

し
配
布
し
ま
し
た
。

重
点
目
標
②

◆
福
祉
学
習
・
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
推
進

●
地
域
に
根
ざ
し
た
福
祉
学
習
の
展
開

●
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・
市
民
活
動
の
推
進
と
支

援
体
制
の
強
化

●
鳥
取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
の
設
置
・

運
営
事
業
の
実
施

●
山
陰
発

あ
い
サ
ポ
ー
ト
運
動
推
進
・
連

携
事
業

●
障
が
い
者
の
福
祉
に
関
す
る
事
業
の
推
進

●
児
童
・
家
庭
の
福
祉
に
関
す
る
事
業
の
推

進
●
福
祉
意
識
の
啓
発

社
協
と
関
係
機
関
が
連
携
し
円
滑
に
災
害

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
が
展
開
で
き
る
よ
う
に

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

す
る
た
め
、
市
町
村
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

連
携
強
化
会
議
と
同
日
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

ア
セ
ン
タ
ー
体
制
づ
く
り
研
修
及
び
連
絡
会

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

を
開
催
し
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
等
に
つ
い
て
協

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

議
し
、
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
支
援
機

能
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。

能
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。

能
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。

能
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。

能
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。

能
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。

鳥
取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、

鳥
取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、

鳥
取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、

鳥
取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、

鳥
取
県
災
害
福
祉
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、

鳥
取
県
版
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
社

鳥
取
県
版
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
社

鳥
取
県
版
災
害
ケ
ー
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
社

会
実
装
を
目
指
し
、
市
町
村
に
お
け
る
実
施

体
制
の
整
備
を
支
援
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、

災
害
派
遣
福
祉
チ
ー
ム
「
鳥
取
県
Ｄ
Ｗ
Ａ
Ｔ
」

の
制
度
周
知
を
図
り
、
県
内
の
社
会
福
祉
関

係
者
の
理
解
を
得
て
、
前
年
比
２
倍
以
上
と

な
る
１
４
０
名
の
方
々
に
チ
ー
ム
員
へ
の
登

録
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

障
が
い
福
祉
の
理
解
促
進
を
図
る
た
め
「
あ

い
サ
ポ
ー
ト
運
動
」
の
推
進
や
障
が
い
者
団

体
へ
の
事
業
費
助
成
等
を
実
施
し
、
障
が
い

が
あ
る
方
が
暮
ら
し
や
す
い
地
域
社
会
（
共

生
社
会
）
の
実
現
に
努
め
ま
し
た
。

ひ
と
り
親
家
庭
や
低
所
得
世
帯
を
対
象
と

し
た
大
学
及
び
高
校
進
学
支
援
金
や
交
通
遺

児
へ
の
激
励
金
の
支
給
を
行
う
な
ど
、
子
ど

も
家
庭
福
祉
の
生
活
・
福
祉
課
題
の
解
決
に

取
り
組
み
ま
し
た
。

重
点
目
標
③

◆
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
機
能
の
充
実･

強
化

●
生
活
困
窮
者
の
自
立
に
向
け
た
支
援
体
制

の
充
実
・
強
化

●
生
活
福
祉
資
金
借
受
世
帯
の
自
立
更
生
に

向
け
た
相
談
支
援
機
能
の
強
化

●
地
域
に
お
け
る
総
合
的
な
権
利
擁
護
体
制

の
構
築

●
ひ
と
り
親
家
庭
高
等
就
業
訓
練
促
進
資
金

貸
付
事
業
の
実
施

●
児
童
養
護
施
設
退
所
者
等
に
対
す
る
自
立

支
援
資
金
貸
付
事
業
の
実
施

●
苦
情
解
決
事
業
の
実
施
（
福
祉
サ
ー
ビ
ス

運
営
適
正
化
委
員
会
）

生
活
困
窮
者
自
立
支
援
事
業
で
は
、
支
援

に
お
い
て
は
関
係
機
関
と
の
連
携
強
化
が
必

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

要
不
可
欠
で
あ
り
、
支
援
に
お
け

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

る
情
報
共
有
の
在
り
方
や
個
人
情

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

報
の
取
扱
い
等
に
つ
い
て
研
修
、

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

意
見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た
。

令
和
令
和
令
和
2
年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

年
度
末
か
ら
実
施
し
て

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

き
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例

貸
付
が
、
令
和

貸
付
が
、
令
和

貸
付
が
、
令
和
55
年
11
月
か
ら
順
次
償
還
開

月
か
ら
順
次
償
還
開

月
か
ら
順
次
償
還
開

月
か
ら
順
次
償
還
開

始
と
な
る
こ
と
を
踏
ま
え
、「
生
活
福
祉
資
金

始
と
な
る
こ
と
を
踏
ま
え
、「
生
活
福
祉
資
金

始
と
な
る
こ
と
を
踏
ま
え
、「
生
活
福
祉
資
金

始
と
な
る
こ
と
を
踏
ま
え
、「
生
活
福
祉
資
金

始
と
な
る
こ
と
を
踏
ま
え
、「
生
活
福
祉
資
金

室
」
を
設
置
し
、
借
受
世
帯
に
対
す
る
相
談

室
」
を
設
置
し
、
借
受
世
帯
に
対
す
る
相
談

室
」
を
設
置
し
、
借
受
世
帯
に
対
す
る
相
談

支
援
機
能
を
強
化
し
ま
し
た
。
課
題
は
、
経

済
的
な
も
の
の
み
で
な
く
、
様
々
な
課
題
を

抱
え
て
い
る
世
帯
も
多
い
こ
と
か
ら
、
市
町

抱
え
て
い
る
世
帯
も
多
い
こ
と
か
ら
、
市
町

村
社
協
と
連
携
の
も
と
、
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
型

村
社
協
と
連
携
の
も
と
、
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
型

で
積
極
的
な
相
談
支
援
に
取
り
組
ん
で
い
き

で
積
極
的
な
相
談
支
援
に
取
り
組
ん
で
い
き

ま
す
。

日
常
生
活
自
立
支
援
事
業
に
お
い
て
は
、

日
常
生
活
自
立
支
援
事
業
に
お
い
て
は
、

実
施
社
協
へ
の
訪
問
や
専
門
員
連
絡
会
で
の

実
施
社
協
へ
の
訪
問
や
専
門
員
連
絡
会
で
の

状
況
確
認
、
注
意
喚
起
や
情
報
共
有
等
、
事

状
況
確
認
、
注
意
喚
起
や
情
報
共
有
等
、
事

業
の
適
正
実
施
と
不
正
防
止
の
取
組
み
を
引

業
の
適
正
実
施
と
不
正
防
止
の
取
組
み
を
引

き
続
き
行
う
と
と
も
に
、
市
町
村
社
協
を
対

き
続
き
行
う
と
と
も
に
、
市
町
村
社
協
を
対

象
と
し
た
法
人
後
見
に
関
す
る
情
報
交
換
会

象
と
し
た
法
人
後
見
に
関
す
る
情
報
交
換
会

を
実
施
す
る
等
の
働
き
か
け
を
行
い
、
令
和

を
実
施
す
る
等
の
働
き
か
け
を
行
い
、
令
和

5
年
度
よ
り
新
た
に
2
社
協
が
法
人
後
見
に

取
り
組
む
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

重
点
目
標
④

◆
福
祉
人
材
の
確
保
・
育
成
・
定
着

●
福
祉
人
材
の
確
保
・
就
労
支
援

●
福
祉
・
介
護
分
野
の
理
解
促
進
と
人
材
の

育
成

●
修
学
資
金
等
貸
付
事
業
の
実
施

●
福
祉
・
介
護
従
事
者
の
資
質
・
能
力
の
向

上
●
福
祉
研
究
に
よ
る
資
質
・
能
力
の
向
上

介
護
と
保
育
の
就
職
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
に
よ
る
施
設
見
学
の
同
行
支
援
等
き
め

細
や
か
な
マ
ッ
チ
ン
グ
や
オ
ン
ラ
イ
ン
を
併

用
し
た
就
職
フ
ェ
ア
等
の
取
り
組
み
を
行
い

ま
し
た
。
介
護
人
材
の
す
そ
野
拡
大
の
た
め
、

高
校
訪
問
や
出
前
講
座
の
機
会
に
学
生
へ
ア

ン
ケ
ー
ト
を
行
い
、
介
護
職
へ
の
進
路
選
択

調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。
未
経
験
者
を
対
象

と
し
た
介
護
の
入
門
的
研
修
や
介
護
助
手
導

令
和
４
年
度

　事
業
報
告

令
和
４
年
度

事
業
報
告
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入
支
援
事
業
で
は
、
求
職
者
登
録
の
増
加
や

入
支
援
事
業
で
は
、
求
職
者
登
録
の
増
加
や

入
支
援
事
業
で
は
、
求
職
者
登
録
の
増
加
や

入
支
援
事
業
で
は
、
求
職
者
登
録
の
増
加
や

入
支
援
事
業
で
は
、
求
職
者
登
録
の
増
加
や

就
労
に
繋
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

就
労
に
繋
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⑤
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進
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研
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ビ
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評
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事
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評
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調
査
者
養
成
研
修
」
を

ビ
ス
評
価
事
業
評
価
調
査
者
養
成
研
修
」
を

ビ
ス
評
価
事
業
評
価
調
査
者
養
成
研
修
」
を

実
施
し
ま
し
た
。

事
務
局
を
受
託
し
て
い
る
県
域
の
福
祉
団

体
の
活
動
支
援
と
し
て
、
引
き
続
き
県
へ
の

合
同
要
望
活
動
等
を
行
い
ま
し
た
。

社
会
福
祉
法
人
同
士
が
地
域
に
お
け
る
生

活
・
福
祉
課
題
を
共
有
し
、
連
携
し
て
解
決

に
向
け
た
取
組
み
を
推
進
し
て
い
く
た
め
、

各
市
町
村
域
で
の
法
人
連
絡
会
開
催
の
取
組

み
を
支
援
し
ま
し
た
。
各
市
町
村
で
は
、
新

た
な
法
人
連
絡
会
の
設
立
や
、
課
題
解
決
に

向
け
て
法
人
が
連
携
し
て
新
事
業
が
開
始
さ

れ
る
な
ど
、
法
人
連
携
に
よ
る
取
組
み
が
広

が
っ
て
き
て
い
ま
す
。

重
点
目
標
⑥

◆
職
員
の
資
質
の
向
上
と
組
織
・
財
政
基
盤

の
充
実

●
求
め
ら
れ
る
職
員
像
の
実
現
と
事
務
局
体

制
の
充
実
・
強
化

●
財
政
基
盤
の
充
実

●
基
金
の
活
用

●
政
策
提
言
機
能
の
発
揮
（
制
度
要
望
等
）

目
標
管
理
と
期
首
・
中
間
・
期
末
の
面
接

を
通
じ
た
指
導
助
言
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、

県
社
協
の
使
命
実
現
と
各
自
の
目
標
達
成
に

向
け
て
業
務
を
進
め
ま
し
た
。
併
せ
て
、
階

層
別
・
専
門
別
に
研
修
受
講
を
指
名
・
推
奨

す
る
と
と
も
に
、
社
会
福
祉
主
事
任
用
資
格

等
の
資
格
取
得
に
対
し
て
助
成
す
る
等
、
職

員
の
資
質
向
上
に
努
め
ま
し
た
。

税
額
控
除
対
象
法
人
の
メ
リ
ッ
ト
を
生
か

し
、
本
会
活
動
に
支
援
・
協
力
し
て
い
た
だ

け
る
寄
附
者
、
賛
助
会
員
の
拡
大
に
努
め
ま

し
た
。

超
低
金
利
が
続
く
情
勢
と
事
業
の
動
向
を

超
低
金
利
が
続
く
情
勢
と
事
業
の
動
向
を

踏
ま
え
、
一
部
基
金
に
つ
い
て
取
崩
を
行
い
、

踏
ま
え
、
一
部
基
金
に
つ
い
て
取
崩
を
行
い
、

今
後
の
活
動
財
源
の
確
保
に
努
め
ま
し
た
。

今
後
の
活
動
財
源
の
確
保
に
努
め
ま
し
た
。

県
内
福
祉
充
実
の
た
め
、
関
係

県
内
福
祉
充
実
の
た
め
、
関
係
13
団
体
と

団
体
と

合
同
で
、
知
事
及
び
県
議
会
議
長
に
対
し
要

合
同
で
、
知
事
及
び
県
議
会
議
長
に
対
し
要

合
同
で
、
知
事
及
び
県
議
会
議
長
に
対
し
要

望
書
を
提
出
す
る
と
と
も
に
、
県
関
係
各
課

望
書
を
提
出
す
る
と
と
も
に
、
県
関
係
各
課

望
書
を
提
出
す
る
と
と
も
に
、
県
関
係
各
課

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

と
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
提
案
要
望
事
項

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

の
実
現
に
向
け
て
活
動
し
ま
し
た
。

令和４年度事業活動計算書
令和５年３月31日

◎一般会計◎一般会計◎一般会計◎一般会計 （単位：円）

拠点区分
決　算　額

収益（1） 費用（2） 前期繰越活動
増減差額（3）

当期末繰越活動
増減差額

（4）=（1）+（3）-（2）
その他積立金
取崩額（5）

その他積立金
積立額（6）

次期繰越活動
増減差額

（7）=（4）+（5）-（6）
社会福祉事業社会福祉事業 494,863,452 1,190,887,353 11,283,784 △ 684,740,117 712,246,893 12,558,757 14,948,019
公益事業 69,637,577 69,637,485 △ 866,481 △ 866,389 0 0 △ 866,389
収益事業 3,747,148 3,747,148 0 0 0 0 0
一般会計　合計（A） 568,248,177 1,264,271,986 10,417,303 △ 685,606,506 712,246,893 12,558,757 14,081,630

◎生活福祉資金関連事業会計◎生活福祉資金関連事業会計

会　計　名
決　算　額

収益（1） 費用（2） 前期繰越活動
増減差額（3）

当期末繰越活動
増減差額

（4）=（1）+（3）-（2）
その他積立金
取崩額（5）

その他積立金
積立額（6）

次期繰越活動
増減差額

（7）=（4）+（5）-（6）
生活福祉資金会計生活福祉資金会計 5,829,361,679 13,853,334,877 △ 43,491,790 △ 8,067,464,988 8,023,765,162 1,096,000 △ 44,795,826
要保護世帯向け不動産要保護世帯向け不動産
担保型生活資金会計担保型生活資金会計 456,335 456,335 0 0 0 0 0
生活福祉資金貸付事務費会計生活福祉資金貸付事務費会計 1,943,391,230 128,131,644 0 1,815,259,586 0 1,815,259,586 0
臨時特例つなぎ資金会計臨時特例つなぎ資金会計 98 712,701 0 △ 712,603 712,603 0 0
生活福祉資金事業関連
会計 合計(B) 7,773,209,342 13,982,635,557 △ 43,491,790 △ 6,252,918,005 8,024,477,765 1,816,355,586 △ 44,795,826
総合計（A）＋（B） 8,341,457,519 15,246,907,543 △ 33,074,487 △ 6,938,524,511 8,736,724,658 1,828,914,343 △ 30,714,196

令和４年度貸借対照表（総合）
（単位：円）

資産の部 負債の部
区分 金額 区分 金額

流動資産流動資産 1,319,068,606 流動負債 65,266,822
固定資産固定資産 7,711,425,503 固定負債 203,687,567

基金 899,759,382
積立金 7,892,494,534
次期繰越活動増減差額 ▲ 30,714,196

資産の部　合計 9,030,494,109 負債の部　合計負債の部　合計 9,030,494,109

▪問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　問い合わせ先　総務部　☎0857-59-63310857-59-6331▪
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音声コード Uni-Voice

▪問い合わせ先　総務部　☎0857-59-6331▪

【賛助会員になるには】【賛助会員になるには】
　入会を希望される方は、鳥取県社会福祉協議会ホームページより加入申込書をダウンロードし
てください。必要事項を記入の上、本会まで郵送してください。入会申込書受理後、会費納入の
ご案内をお送りします。　（会費）団体一口：10,000円、個人一口：3,000円

◆申込書送付先◆◆申込書送付先◆
　〒689-0201
　鳥取県鳥取市伏野1729-5
　鳥取県社会福祉協議会　総務部

賛助会員賛助会員を募集していますを募集しています

新規会員様ご紹介　 （令和５年５月31日現在、順不同）
　　國米　洋一　様　　松本　秀樹　様
　　藤井　秀樹　様　　原田　　豊　様

ご入会いただきありがとうございました。

▪問い合わせ先　総務部 ☎0857-59-6331▪

〔地域福祉振興基金〕への御寄付　（生活困窮者に対する支援など、地域福祉の推進を支援しています）
　株式会社鳥取テレトピア　代表取締役社長　秋山 光行　様
　鳥取県立白兎養護学校　校長　中西 美千代　様
　藤井 喜臣　様
　野間田 憲昭　様
〔交通遺児福祉資金〕への御寄付　（県内の交通遺児への激励金を支給します）
　鳥取県警察本部交通部運転免許課　様
　鳥取県中古自動車販売協会　会長　寺谷 泰輔　様
　日ノ丸エネオス給油所部会　会長　中村 徹雄　様
　株式会社アミパラ　アミパラ鳥取店　様、アミパラ日吉津店　様、アミパラがいな店　様
〔ＤＶ被害者支援基金〕への御寄付　（ＤＶ被害者の方へ自立支援金を給付しています）
　国際ソロプチミスト鳥取　会長　森本 裕子　様
〔鳥取県ひとり親家庭等高等教育進学支援資金事業〕への御寄付
（ひとり親家庭や児童福祉施設に措置または里親に委託された子の大学等への進学を支援します）
個人　５名

御寄付を賜り誠にありがとうございました。御意志に従い活用させていただきます。

御寄付御礼　　　（令和５年５月31日現在、順不同）　　　（令和５年５月31日現在、順不同）

▪問い合わせ先　福祉人材部（鳥取県保育士・保育所支援センター）　☎0857-59-6342▪

保育のお悩み相談窓口保育のお悩み相談窓口
「メンタルヘルス専門相談」のお知らせ「メンタルヘルス専門相談」のお知らせ
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音声コード Uni-Voice
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ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
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受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、年末年始を除きます。）

〈引受幹事
保険会社〉

（　　　　　）ふくしの保険
ホームページ

https://www.fukushihoken.co.jp令和５年度

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
受付時間：平日の 9:30～17:30（土日・祝日、年末年始を除きます。）

●このご案内は概要を説明したものです。詳細は、「ボランティア活動保険パンフレット」にてご確認ください。●

この保険は、全国社会福祉協議会が損害保険会社と一括して締結する団体契約です。

〈 SJ22-12223 より抜粋して作成 〉

商品パンフレットは
コチラから

ボランティア行事用保険（傷害保険、国内旅行傷害保険特約付傷害保険、賠償責任保険）

送迎サービス補償（傷害保険） 福祉サービス総合補償
（傷害保険、賠償責任保険、約定履行費用保険（オプション））

保険金額・年間保険料（１名あたり）保険金額・年間保険料（１名あたり）

ケガの
補償

賠償責任
の補償

年間保険料

死亡保険金

プラン

保険金の種類
基本プラン 天災・地震補償

プラン
1,040万円

1,040万円（限度額）

6,500円

350円 500円 550円

65,000円

32,500円

4,000円
補償開始日から10日以内は補償対象外（＊） 初日から補償

5億円（限度額）

後遺障害保険金

入院保険金日額

通院保険金日額

特定感染症

地震・噴火・津波による死傷

賠償責任保険金
（対人・対物共通）

入院中の手術

外来の手術
手術保険金

特定感染症
重点プラン

団体割引20％適用済／過去の損害率による割増適用

＜重 要＞
◆基本プランでは地震・噴火・津波に起因する死傷は補償されません。
◆特定感染症重点プランでは中途加入の場合でも補償開始日より特定感染症が補償対象となります。
◆年度途中でご加入される場合も上記の保険料となります。
◆中途脱退による保険料の返金はありません。
◆中途でボランティアの入替や、ご加入プランの変更はできません。
◆ご加入は、お 1人につきいずれかのプラン 1口のみとなります。

＊3月末までに契約手続きが完了し、前年度から継続して契約される場合は初日から補償します。

ふくしの保険 検 索

社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者 取扱代理店 株式会社福祉保険サービス
損害保険ジャパン株式会社 医療・福祉開発部 第二課
ＴＥＬ：０３（３３４９）５１３７
受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、年末年始を除きます。）

〈引受幹事
保険会社〉

（　　　　　）ふくしの保険
ホームページ

https://www.fukushihoken.co.jp令和５年度

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
受付時間：平日の 9:30～17:30（土日・祝日、年末年始を除きます。）

●このご案内は概要を説明したものです。詳細は、「ボランティア活動保険パンフレット」にてご確認ください。●

この保険は、全国社会福祉協議会が損害保険会社と一括して締結する団体契約です。

〈 SJ22-12223 より抜粋して作成 〉

商品パンフレットは
コチラから

〈〈引受幹事
保険会社〉〉損害保険ジャパン株式会社 医療・福祉開発部 第二課

TEL：０３（３３４９）５１３７
受付時間：平日の９：00 ～17：00（土日・祝日、年末年始を除きます。）
この保険は、全国社会福祉協議会が損害保険会社と一括して締結する団体契約です。
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「拠点整備へのご支援について（お礼）」
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「地域交流促進のための屋根部分改修事業」
特定非営利活動法人　西部ろうあ仲間サロン会（米子市）

ところですが、昨年７月に発生したゲリラ豪雨によって
屋根がずれてしまい、特に８月20日に発生した大雨（当屋根がずれてしまい、特に８月20日に発生した大雨（当屋根がずれてしまい、特に８月20日に発生した大雨（当
時は大雨洪水警報発令）により、庇部分の木材が落下す時は大雨洪水警報発令）により、庇部分の木材が落下す
る大規模損壊が発生しました。このままの状態では屋根る大規模損壊が発生しました。このままの状態では屋根
の腐食が進むことで事故の発生にもつながりかねませんの腐食が進むことで事故の発生にもつながりかねません
でした。当会では、修繕に充てる予算は十分に確保できでした。当会では、修繕に充てる予算は十分に確保でき
ないのが現状だったため、この度の助成事業に申請させないのが現状だったため、この度の助成事業に申請させ
ていただきました。損壊部分はきれいに改修され、誰もていただきました。損壊部分はきれいに改修され、誰も
が安心してお越しいただくことができる拠点となりましが安心してお越しいただくことができる拠点となりまし
た。今後もさらに活動を活発化させ、地域交流拠点とした。今後もさらに活動を活発化させ、地域交流拠点とし
て多くの方々の交流の場となるよう頑張って参ります。て多くの方々の交流の場となるよう頑張って参ります。

ありがとうメッセージ
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社会福祉法人　鳥取県共同募金会

募　　　　　金
目　標　額 120,876,000円
実　績　額 118,551,495円
達　成　率 98.1％

使　い　み　ち
助　成　額 97,914,270円
運 動 経 費 22,794,360円
計 120,708,630円鳥取市丸由百貨店で行った募金活動風景

令和５年度も皆様の温かい御支援と御協力をお願いいたします！

令和４年度共同募金結果報告
　昨年度は、皆様の温かいご支援をいただきありがとうございました。市町村共同募金委員会
等を通じてお寄せいただきました寄付金は令和５年度に県内の社会福祉施設や小規模作業所、
ボランティア団体・NPO法人等が実施する地域福祉活動等の事業に活用されます。
　詳細な助成内容等は本会ホームページに掲載していますのでご覧ください。

▪問い合わせ先　鳥取県共同募金会　☎0857-59-6350▪

https://akaihane-tottori.or.jp

令和４年度　実績・助成額
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