
 

 

 

 

 

 

１．目 的 

  福祉・介護の仕事は最低限の生活支援ではなく、その人を深く理解し、刻々と変化する状況の中でサ

ービスを提供するという高度な仕事です。良質なサービスを提供するためには人材の確保、育成、定着

が極めて重要です。しかし、福祉・介護ビジネスの現状を見てみると、増え続けるサービス需要に対し

て、慢性的な人手不足が続いています。 

  こうした状況の中、求める人材（採用ターゲット）を確保するためには、福祉業界だけでなく、他業

種とも競合する中で、事業所自身が福祉・介護業界の魅力・アピールポイント、事業所のセールスポイ

ントなどを理解し、職場の魅力を上手に伝え、求職者をひきつけることが大切です。 

  本セミナーでは、事業所の特色や魅力を効果的にＰＲし、求職者に選ばれる事業所となるためのノ

ウハウを、人材確保支援のプロから実践的に学びます。また、人材確保についてのお悩み解決の時間も

設けています。３月から合同企業説明会が解禁になるにあたり、実際に活かせる内容となっていますの

で、積極的な御参加をお待ちしています。 

 

２．主 催  社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会 

３．日 時  平成３０年２月５日（月） １３：００ ～１６：３０ 

４．会 場  鳥取県立倉吉体育文化会館 大研修室 

       （倉吉市山根529-2 電話 0858―26－4441） 

５．対 象  県内の福祉サービス提供法人・事業所の施設長および採用担当者等（定員５０人）  

・これまでの内容を受け、より実践的な内容で実施しますので、一度受講された方も 

初めての方もぜひ御参加ください。 

・今回の研修会は平成３０年３月３日に同会場で開催する「福祉・保育の就職フェア

＆ガイダンス２０１８春」の事前研修会も兼ねていますので、参加予定の事業所は

なるべく御参加ください。 

       

６．参加費  無料 

７．内 容  テーマ 「就職フェア等であなたの職場の魅力（らしさ）を PRするには」 

        講 師 らしさ研究所 代表 門野友彦 氏 

 

 

 

 

 

 

 

平成２９年度 

福祉人材採用力向上研修会（実践編） 

開 催 要 項 

 

【講師紹介】  

門野 友彦（かどの ともひこ） 氏 
（らしさ研究所 代表） 

1985 年リクルート入社。営業、組織人事コンサルタント、転職サイト「リクナビ NEXT」の

立ち上げ等 WEB を使った人材マッチング手法の新規開発に携わった 2011 年 4 月から 4 年

間、福祉業界の人材確保・定着戦力化を推進するHELPMAN!●JAPANプロジェクトを担当。 

福祉業界の採用・定着・戦力化力の更なる向上を支援するために2015年 4月らしさ研究所

設立。著書に『Dr.門野の転活相談 書類で決める！転職術』（すばる舎、2012年）がある。 



 

≪ 日 程 ≫  

時  間 内  容 

1２:３０～13:０0 受付 

13:０0～1６:２０ 

研修会 

「就職フェア等であなたの職場の魅力（らしさ）を PRするには」 

 講師：らしさ研究所 代表 門野 友彦 氏 

 

【講義・個人研究・グループワーク・全体ワーク】 

○ターゲットの心を掴む１分プレゼンテーションを考える 

 

【講義・個人研究・グループワーク】 

 ○ターゲットをブースに集めるための戦略を練る 

 

【講義】 

 ○採用ツール、就職フェア後のフォロー、職場見学会 

1６:２0～16:３0 鳥取県福祉人材研修センターからのお知らせ 

 ※「福祉・保育の就職フェア＆ガイダンス２０１８春」でも 1分プレゼンテーションを予定しています。 

８．参加申込 

  別紙「参加申込書」により、必要事項を記入の上、平成３０年１月３１日（水）までに本会へお申し

込みください。 

  定員になり次第、申込みを締切ります。定員に達した後に参加申込みをいただいた方へはお断りの

連絡をいたします。なお、参加決定通知は送付しません。 

 

９．個人情報の取り扱い 

  「参加申込書」に記載された個人情報は、本研修の運営管理のみ使用させていただきます。 

 

１０．お申込み・お問い合わせ先 

  〒６８９－０２０１ 鳥取市伏野１７２９－５ 県立福祉人材研修センター内 

  社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会 福祉人材部（担当：上田、中井） 

  ＴＥＬ ０８５７－５９－６３３６ ＦＡＸ ０８５７－５９－６３４１ 


