
令和元年度主任介護支援専門員研修　修了レポートについて

　　本研修の修了認定にあたり、レポートを提出していただき、修了評価を行います。
　　つきましては、下記事項にご留意いただき、別紙の様式により本会事務局までご提出ください。

　　　　　　　　　　　<評価の視点>
　・以下のテーマにあげた二つのキーワードのそれぞれについて、実践に結びつく具体性のある内容であること
　・提出期限が守られていること
　・指定された文字数であること


１　レポートのテーマ
　　　「人材育成」と「地域づくり」
[bookmark: _GoBack]主任介護支援専門員に特に期待される役割である「人材育成」と「地域づくり」について、研修を活かして今後どのように関わっていこうとするのか、これからの自分自身の取り組みについて具体的に述べてください。

　　　【導入】今回の研修で学んだことをもとに
　　　【本論】自分が今後主任介護支援専門員として取り組んでいこうとすることを２つの
視点で述べる
　　　　　　　　１．人材育成の視点：(1)事業所では　(2)地域（ケアマネ）に対して
　　　　　　　　２．地域づくりの視点
　　　　　　　　　※自分がどうかかわっていくか、具体的に、実践していこうと考えること
　　　【結論】まとめ
　

２　字　数
　　　８００字以上、２，０００字以内

３　提出期限
　　　　令和元年１２月１７日（火） 当日消印有効
　　　　※事務局へ郵送または持参してください。

　　　（提出先）
　　　　〒６８９－０２０１　鳥取市伏野１７２９－５
　　　　社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会 福祉人材部（担当：杉本、石谷）
